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Chers membres,

A l’aube de cette nouvelle année, je souhaite partager avec vous un article paru dans l’hebdomadaire Le Point le 23
octobre dernier sur le thème : Big Bang dans la profession d’expert-comptable avec un sous-titre percutant :
Mutation. Se réinventer ou disparaitre : les 22 000 cabinets français affrontent cinq défis décisifs.
Voici, de manière synthétique, les 5 défis de la profession relevés par l’hebdomadaire :
Premier défi : la facture électronique.
La réception de la facture électronique deviendra obligatoire dès septembre 2026 pour toutes les entreprises. « La
facture électronique est le sujet n°1 pour nous et nos clients », martèle Philippe Barré, expert-comptable. « Dans
les 2 ans qui viennent, il va falloir conseiller et équiper des millions d’entreprises, un chantier colossal. Mais quand
les tuyaux seront en place, les opérations de saisie, de pointage et de lettrage seront largement automatisées. Les
cabinets perdront alors une part significative du volume d’activité lié à leur mission classique de tenue des
comptes ». 
Deuxième défi : l’intelligence artificielle.
« Avec la puissance de l’IA, le travail d’analyse perdra très vite une part de sa valeur », alerte Philippe Barré. Il
ajoute : « En quoi serons-nous toujours utiles à nos clients ? Quels services seront-ils prêts à nous payer ?».
L’expert-comptable pourrait devenir alors le coach du dirigeant, un copilote avec une posture de DAF externalisé
comme l’affirme Damien Charrier, Président du CNOEC.
Troisième défi : la concurrence des éditeurs et la souveraineté numérique.
L’article pose ici très clairement la question des éditeurs qui pourraient être tentés de travailler directement avec
nos clients. De même la question de la souveraineté numérique doit interpeler : Philippe Barré pose une question
cruciale : « Si toutes nos datas partent chez l’éditeur et que celui-ci retourne sa veste, que deviendrons-nous ?».
Quatrième défi : les ressources humaines.
La digitalisation nécessite de former les équipes en place et recruter de nouveaux talents. Damien Charrier insiste
: « nous devons former nos collaborateurs seniors aux nouveaux outils, les préparer à de nouvelles missions et
attirer des talents agiles en informatique et ouverts à la relation client ».
Cinquième défi : la recomposition du paysage.
Le marché est en pleine restructuration. Les réseaux ont leur rôle à jouer (Absoluce, France Défi, Co-Pilotes,) Les
concentrations s’accélèrent, les fonds d’investissement entrent dans la danse. « Les cabinets qui ne seront pas
prêts fermeront ou seront rachetés », prédit Philippe Barré. Mais cette recomposition est aussi porteuse
d’opportunités : « Il y aura de la place pour tous les modèles », rassure Damien Charrier.

Voici résumé en quelques lignes cet article que je vous invite à lire intégralement car il fourmille d’informations et
de pistes de réflexion sur notre profession et son avenir.
Au sein du groupement ABSOLUCE, je suis convaincu que nous avons les moyens d’anticiper, de nous adapter,
d’innover et de relever ces 5 défis.
Ensemble, faisons de 2026 une année d’opportunités.

Belle année à tous
Bien amicalement
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On fait le pOINT ?

Que s’est il passé dans nos groupes de travail en 2025 ?

En 2025, le Groupe de Travail Outils & Facture Électronique a joué un rôle
structurant dans l’accompagnement des cabinets face aux enjeux de
transformation numérique, de conformité FE 2026 et de maturité technologique.
Les travaux de l’année ont permis d’avancer à la fois sur la veille, l’analyse
d’outils, l’harmonisation des pratiques et la montée en compétences au sein du
réseau.
 

1. Vision 2025 : objectifs et positionnement du GT
Le GT s’est attaché à :
accompagner les cabinets dans la transition vers la facture électronique,
analyser les solutions disponibles sur le marché et leurs niveaux de maturité,
structurer une cartographie des outils Absoluce,
initier une démarche réseau autour de l’IA,
renforcer les compétences techniques et organisationnelles des équipes.
Le fil conducteur de l'année a été : “Harmoniser, choisir, déployer” pour améliorer l’efficacité interne et la
qualité de service délivrée aux clients.
 
2. Ce qui a été réalisé en 2025
A. Démonstrations & analyses d’outils
De nombreux éditeurs ont été rencontrés pour évaluer leurs solutions, leur compatibilité FE et leur
pertinence pour les cabinets :
 
Solutions présentées

Qonto + Regate : centralisation des flux bancaires, automatisation comptable, workflows.
ECMA (JeFacture, JeSigneExpert, JeDataViz) : PA, signature électronique, reporting.
Treso² : trésorerie prévisionnelle connectée, tableaux de bord dirigeants.
GetBob : gestion collaborative des flux de factures électroniques.
Sellsy (CRM) : solution complète mais jugée coûteuse et trop large.
ProGBat / EasyToday : outil métier BTP très complet (devis → facturation → rentabilité).
LockSelf : gestion sécurisée des mots de passe, offre groupement.
Ingénéo / Regate : comparatif d’alternatives pour la précomptabilité.

 
Constats généraux
Très forte hétérogénéité des outils selon les cabinets.
Besoin d’un référentiel groupement, facilitant le choix et l’harmonisation.
Secteur BTP : difficulté persistante à trouver un outil métier réellement adapté.
Attentes importantes autour des solutions PA

B. Préparation à la Facture Électronique 2026
La FE a été le cœur des préoccupations du GT toute l’année.

GT OUTILS 
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Travaux menés
Analyse des offres PA du marché.
Travail sur le mandat de désignation des PA et ses implications pratiques.
Préparation de webiniares dédiés “FE & Outils métiers” regroupant les principaux acteurs.
Recommandation forte : digitaliser les clients avant de figer le choix de plateforme.
Stratégies observées dans les cabinets
Soit PA unique (simplification et formation interne).
Soit multi-PA (flexibilité selon typologie clients).
 
C. Formations, compétences et accompagnement
Le GT a identifié plusieurs priorités en matière de montée en compétence :

Formations structurantes
Tech CSM et Data Controller : compétences clés FE (RCA, données, flux).
Lumi School : posture client, outils numériques, communication.

Développement et accompagnement de l’IA
Recensement des usages IA dans les cabinets.
Préparation d’un questionnaire IA.
Décision d’ouvrir un GT IA en 2026, avec accompagnement consultant.
 

Constats
Niveau de préparation global encore insuffisant.
Retard des éditeurs et incertitudes réglementaires ont freiné les décisions.
Lourde charge de pédagogie auprès des clients et des équipes.

3. Les contributions majeures du GT en 2025
 
✔ Une veille approfondie sur les outils FE & précomptabilité
✔ Une cartographie en préparation des solutions du réseau
✔ Des démonstrations partenaires utiles et comparatives
✔ L’ouverture d’un travail transversal sur l’IA
✔ Une réflexion concrète sur l’accompagnement clients FE
✔ La structuration d’une dynamique de partage documentaire

4. Perspectives 2026

Lancement du GT IA : Avec un consultant externe, pour professionnaliser les usages.
Finalisation de la cartographie des outils Absoluce : Un référentiel partagé pour guider les choix des
cabinets.
Accompagnement au déploiement FE

 Conclusion générale
L’année 2025 a été une année charnière et structurante pour le GT Outils.
Les travaux menés ont permis de clarifier les enjeux, de comparer les solutions du marché, de préparer
l’ensemble du réseau à la facture électronique et d’ouvrir une nouvelle dynamique autour de l’IA.
Le GT s’affirme comme un pilier stratégique d’Absoluce, en soutien direct de l’efficacité opérationnelle des
cabinets et de la transformation numérique de nos métiers.

Vous souhaitez participer au groupe de travail ? contactez Stéphanie Susini-Massei
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GT JURIDIQUE 

Vision & rôle du GT Juridique en 2025
Le groupe a confirmé sa vocation à :
Assurer une veille juridique structurée et opérationnelle,
Accompagner les cabinets face aux difficultés techniques et réglementaires,
Développer des supports pédagogiques communs (lettres juridiques, fiches, bonnes pratiques),
Sécuriser les pratiques en droit des sociétés,
Renforcer la montée en compétences des collaborateurs,
Ouvrir des chantiers patrimoniaux structurants (succession, gestion future, holding animatrice).
 
A. Suivi des actualités juridiques et alertes réglementaires
Le GT a consacré une large partie de ses travaux à l’analyse des nouveautés législatives, jurisprudentielles
et administratives.
 
Parmi les sujets majeurs :
Bénéficiaires effectifs & registres – renforcement massif des contrôles
Le greffe de Nancy applique strictement les nouvelles règles (juin 2025), entraînant :

risques de radiation,
astreintes de 50€/jour,
saisine du Procureur.

Pratiques encore variables selon les greffes, mais généralisation attendue.
 
Anonymisation des données au RCS

Procédure lourde, coûteuse, double formalité, risque d’engorgement.
Décision collective : ne pas communiquer massivement aux clients pour le moment.

 
Loi Attractivité – Modernisation des décisions collectives

Extension du vote électronique dans les sociétés civiles et SARL,
Assemblées dématérialisées facilitées,
Assouplissements significatifs nécessitant mise à jour des statuts.

 
 

Au cours de l’année 2025, le GT Juridique a poursuivi une mission
essentielle : sécuriser les pratiques des cabinets, diffuser une veille
juridique fiable, anticiper les évolutions réglementaires, harmoniser les
méthodes internes et développer des contenus utiles pour les
collaborateurs et les clients.

Les travaux ont été marqués par une actualité dense, une forte demande
d’accompagnement face aux difficultés du Guichet unique, et un intérêt
accru pour les sujets patrimoniaux.
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GT SOCIAL 

1. Organisation & Gouvernance du GT Social
Réforme structurelle (février 2025)
Scission en deux groupes :
GT Social-Paie : opérationnel, ouvert à un public large.
GT RH stratégique : réservé aux responsables & associés.
 
Présidences successives
Charlotte (ACC Draguignan) élue présidente en février.
En juillet, après annonce de départ : binôme Véronique Guilbaut & Vanessa Garcia du cabinet Mai-Bennet
Organisation des réunions
Réunions mensuelles + une journée présentielle en septembre.
Création d’un espace Teams pour harmoniser et centraliser les informations et les échanges.
 
2. Travaux & Livrables réalisés en 2025
Livrables réalisés
1. DUE PPV – Livrable phare
Objectif : un modèle commun Absoluce.
Réalisé après collecte de trames internes (ACC, NUMERAL…).
2. Lettre sociale 

Avril : loi de finances, PPV, apprentis, AEN véhicules, arrêts maladie…
Décembre : maladie CP réforme, heures sup, congés paternité, réductions générales…

3. Livret des avantages sociaux & fiscaux
25 fiches thématiques

4. Kit affichages obligatoires
Obligations d’affichage (nouvel arrêté).
Check-list révisée.

5. Fiche “Visites médicales”
Obligations, procédures internes, modèles, flyer.

 
 
3. Actualité Sociale 2025 – Suivi & Synthèse
Les sujets abordés en 2025 ont été nombreux et souvent complexes.
 

Voici les thèmes majeurs suivis collectivement :

L’année 2025 a été extrêmement dense pour le GT Social, marquée par :
· une réorganisation du groupe,
· une production croissante de livrables,
· un suivi approfondi de l’actualité sociale,
· des travaux techniques importants (DSN, CRM, URSSAF),
· une diversification des sujets (RPS, CNIL, PLFSS, loi seniors 2025).
Les réunions mensuelles ont permis d’harmoniser les pratiques des cabinets et
de renforcer la sécurité juridique des missions sociales.
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GT SOCIAL 

2. Loi Seniors 
CVE (contrat de valorisation de l’expérience).
Temps partiel fin de carrière.
CDD senior sécurisé (jusqu’à 36 mois).

Lois & dispositifs structurants
 
1. Loi de finances et PLFSS (2025 – 2026)
Transparence rémunérations (fourchette obligatoire dans les offres).
Déduction forfaitaire heures sup élargie.
Réforme apprentissage (reste à charge, prorata temporis).
Mise en place du PLFSS 2026 :
Durée arrêts maladie, congé naissance 4 mois, fin exonérations apprentis, forfait
social 8% sur avantages sociaux.

Jurisprudences essentielles
 
1. Visite de reprise & nullité licenciement
Cass. 26 mars 2025 : absence de visite → nullité du licenciement.
2. RPS – Suicide au travail
Renforcement prévention RPS ; fiche prévue.
3. Contrats et sanctions disciplinaires
Délai d’un mois suspendu si instance disciplinaire consultée.
4. Congé paternité & diversité familiale
Clarification pour couples homosexuels & transgenres.

Contrôles URSSAF – Point central de l’année
Régions PACA & Ouest particulièrement
contrôlées.
Points récurrents :

PPV (critères de modulation)
Mutuelle & prévoyance (catégories objectives)
IK présidents de SAS
Autoentrepreneurs
Minima conventionnels

 
 

3. Retraite progressive
Accessible dès 60 ans + 150 trimestres.
4. Bonus–malus assurance chômage
4ᵉ période d’application.
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Organisation & process internes
Harmonisation des contrôles annuels (CSE, effectifs, réduction générale).
Calendrier social partagé.

 
5. Communication Clients & Interne

Formats clients
Flash Infos, newsletters, réunions thématiques.
Fiches pratiques : visite médicale, abattements frais pro, congés, retraite...

 
 6. Contributions majeures du GT Social en 2025
✔ Structuration du groupe (présidence, Teams, calendrier)
✔ Livrables concrets : DUE PPV, lettre sociale, livret avantages sociaux, fiches pratiques
✔ Suivi approfondi de l’actualité (LSF, PLFSS, Loi seniors)
✔ Approfondissement outils & paie (Silae, Isapaye, Full, Openpaye)
✔ Analyse des contrôles URSSAF & renforcement conformité
✔ Travail DSN – CRM – substitution 2026
✔ Création de kits pratiques pour cabinets & clients
 
7. Priorités 2026
1. Finalisation du livret + mise à jour continue
2. Formation réseau sur : CRM DSN / visites médicales / congés payés maladie / pluri-CC
3. Harmonisation des pratiques paie
4. Outils : benchmark & choix stratégiques
5. Communication clients : flashs, vidéos, supports pédagogiques
6. Préparation réforme bulletin de paie 2027

Outils & Pratiques Paie – Enjeux de transformation

Retours d’expérience contrastés :
Silae : stable mais hausse tarifaire forte.
Isapaye : retours négatifs (lenteur, bugs, régressions).
Full : instable, paramétrages lourds.
Openpaye : alternative plus fiable.
Weekera : inaccessible pour démo.

DSN, CRM et substitutions
Forte augmentation des anomalies depuis 2024.
Taux AT, assiettes, identifiants salariés.
Besoin d’une formation réseau “Gestion CRM DSN”.
Préparation de la DSN substitution URSSAF (2026).
 
 

Tous les comptes-rendus des groupes de travail  sont disponibles sur le SharePoint



Retour sur la Convention annuelle

La convention Absoluce 2025, organisée cette année à Rouen, restera sans aucun doute comme l’un des

moments forts de notre vie de groupement. Pendant trois jours, du 8 au 10 octobre, l’ensemble des membres

s’est retrouvé pour partager, débattre, apprendre… mais aussi profiter d’une atmosphère particulièrement

conviviale. 

Dès l’ouverture, le discours de Denis Defer a donné le ton : un collectif solide, tourné vers l’avenir, fier du
chemin parcouru et ambitieux pour les années à venir. La première journée a été marquée par
l’intervention de Malene Rydahl, qui a su rappeler combien le bien-être et la sécurité psychologique sont au
cœur de la performance durable. Sa conférence a résonné avec une force particulière auprès de nos
équipes, tant elle fait écho aux enjeux actuels de nos cabinets. Nous avons ensuite plongé dans un autre
temps fort : la présentation du projet Absoluce Patrimoine, menée par Bertrand Gagneux. Une séquence
stratégique qui ouvre des perspectives nouvelles pour le groupement et ses clients, en phase avec
l’évolution du métier et les attentes croissantes en matière d’accompagnement patrimonial. 
Un dîner en bord de Seine sur le thème du cinéma, dans un décor lumineux et festif. Les équipes ont été
mises à l’honneur et récompensées pour les courts-métrages qu’elles avaient réalisés l’après-midi, révélant
un sens créatif inattendu, beaucoup d’humour et un bel esprit collectif. Une parenthèse joyeuse et
inspirante, qui a renforcé encore davantage la cohésion du réseau.
Le lendemain, la grande conférence animée par Stéphane Raynaud et Dr Roberto Cassanelli a captivé
l’auditoire : un éclairage précieux sur la facture électronique et l’intelligence artificielle, nourri de l’exemple
italien. Une vision claire, ambitieuse et pragmatique qui nous prépare collectivement aux transformations
majeures à venir. 
Cette convention a confirmé, une fois encore, que notre groupement sait conjuguer exigence
professionnelle, vision stratégique et plaisir d’être ensemble. Une édition réussie, stimulante, à la hauteur
des ambitions du groupement, et qui donne déjà envie d’être à Arcachon en 2026 pour poursuivre cette
belle dynamique. 



🔷 [Barometre] Un rendez-vous attendu autour de l’#évaluation

Nous avons eu le plaisir de présenter aux membres ABSOLUCE la nouvelle
édition de notre #Baromètre 2025, consacrée aux tendances de valorisation
des PME françaises.
Un temps d’échange particulièrement riche, qui rappelle combien l’évaluation
constitue un pilier majeur de notre accompagnement auprès des dirigeants.
Notre groupement rassemble un nombre important d’experts rompus à ces
sujets, engagés au quotidien pour offrir des analyses fiables, éclairées et
pleinement connectées aux réalités du terrain.
Un grand merci au Groupe de Travail Évaluation, présidé par Alain Migot pour
la qualité de ses travaux et son investissement constant.

🔷 #consolidation 

Vous en avez rêvé, ils l’ont fait !✅ 
J’ai eu la chance avec l’équipe ABSOLUCE d’assister au lancement
officiel de Bee Report 🐝 
La solution qui change la donne!
Félicitations à Simon PAOLI et à toute son équipe, aux investisseurs,
aux bêta testeurs pour avoir su créer une solution complète de
consolidation financière. 
Toutes les infos sur le site https://beereport.fr

🔷 #keynote RCA  à la Fondation Louis Vuitton

Le 25 novembre 2025, Absoluce faisait partie des 300 experts-comptables  
réunis à la Fondation Louis Vuitton (Paris) pour assister à la keynote RCA,
dédiée à la transformation des cabinets vers les missions de gestion. Face
aux mutations profondes du secteur (IA, facture électronique…), RCA a
dévoilé un arsenal de nouveautés pour aider les cabinets à déplacer leur
centre de gravité du déclaratif vers le pilotage. Parmi elles : un nouveau
module « Pilotage » intégrant Lucia, un assistant iA.

🔷 Une belle étape du Tour de France des cabinets ABSOLUCE chez AEGIL

SARL à #LaReunion !🌴

AEGIL : innovation, engagement et ancrage territorial

Denis Defer en visite à l’ile de la Réunion a présenté le groupement
ABSOLUCE, ses valeurs fondatrices et les ambitions qui rassemblent
l’ensemble de ses membres.
Une première rencontre s’est tenue chez AEGIL Expertise, à Sainte-Marie,
en présence des équipes locales et en visioconférence avec AEGIL Audit,
AEGIL Conseil et Mayotte et enfin AEGIL Services, à Saint-Denis.
Labellisation Nou la fé,  cette marque territoriale valorise les productions
et services réunionnais. Elle vise à renforcer l’attractivité de La Réunion et
à soutenir, de manière concrète, l’emploi et l’économie locale



🔷 Défi Treely : Bravo aux Équipes Absoluce !

Félicitations à toutes les équipes ABSOLUCE qui ont brillamment relevé le défi
Treely 💪
18 808 K pas parcourus
1 203 m² de forêt 🌳protégés
Près de 200 participants mobilisés partout en France !
Une belle énergie collective au service d’une cause solidaire et
environnementale, fidèle à nos valeurs de cohésion, engagement et
responsabilité. Un grand 👏 à tous pour cette mobilisation exemplaire 
Et… rendez-vous l’année prochaine : on double les effectifs ! 😉

🔷  Être membre de l’INAA Group  c’est bénéficier d’un réseau international de

grande qualité.

Chez Absoluce, nous sommes fiers d’être membres de l’INAA. Ce réseau
international renforce notre expertise et nous permet d’accompagner nos clients
au-delà des frontières, avec la même exigence de qualité et de confiance.
Ecoutez le témoignage de Mikael Tudel, membre du board INAA

https://vimeo.com/showcase/11803990?share=copy&fl=sc&fe=fs

🔷 Tour de France des Cabinets ABSOLUCE, étape chez Auditis 

#macon

Une journée marquée par les 40 ans du cabinet 🎉 l’occasion de revivre
les débuts de cette belle aventure humaine et entrepreneuriale aux
côtés de Michel Rave, fondateur du cabinet.
Présentation de la stratégie : Auditis a choisi Pennylane pour structurer
son écosystème et anticiper sereinement l’arrivée de la facture
électronique.
Et pour conclure cette matinée, un moment suspendu avec Valérie
MARIE qui nous a offert une belle leçon de vie : oser le changement et
avoir l’audace de ses rêves.
#opportunites 
Un grand merci à Céline FLEURY pour avoir orchestré cette journée avec
son énergie habituelle, à Mélody François pour son organisation
toujours impeccable, et au président Jean-Luc FUMOUX ainsi qu’aux
associés pour leur accueil chaleureux.🤪🍷 
Rendez-vous l’année prochaine !

🔷 La RSE devient concrète, crédible et actionnable.

Chez ABSOLUCE, nous avons fait le choix de transformer la #RSE en une
véritable offre structurée et porteuse de valeur pour nos cabinets et
leurs clients.
Dans ce retour d’expérience, Stéphanie, notre secrétaire générale,
explique comment l’accompagnement d’ensō rse nous a permis :
🔹de rendre la RSE accessible et compréhensible,
🔹de former les équipes,
🔹de construire et commercialiser une offre RSE pratique et
actionnable.
La RSE n’est plus une simple obligation : elle devient une opportunité
stratégique pour les cabinets.
Lire l’ITW : https://enso-rse.com/2025/08/27/rse-en-groupement-
comptable-absoluce/
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Au Temple de la Pétanque : Une Journée Inoubliable

pour le Cabinet

Le 17 octobre 2025, le cabinet a organisé sa journée
annuelle à la Boule OBUT, à Saint-Bonnet-le-Château,
un village situé à une trentaine de minutes de ses
locaux et considéré comme le véritable temple de la
pétanque. Le programme a permis de profiter du
musée, du restaurant et des terrains, offrant ainsi un
tournoi convivial qui a réuni l’ensemble de l’équipe
dans une atmosphère chaleureuse et détendue.
Bravo à Mylène et William les grands gagnants 

Climat, Biodiversité, Cohésion : La RSE en Mouvement

chez Numéral

✨  Un second semestre placé sous le signe de la
cohésion et de l’engagement RSE chez NUMERAL !
Le cabinet a mené plusieurs actions fortes qui
illustrent sa volonté de sensibiliser, fédérer et agir
concrètement :
🌍 Fresques du Climat
 Les équipes de Troyes, Chaumont, Châlons et Reims
ont participé en juillet et septembre à ces ateliers
ludiques et pédagogiques. Résultat : 100 % de nos
agences ont été sensibilisées à la transition
écologique.
🐝 Installation de deux ruches Numéral
Deux ruches parrainées par le cabinet ont été
installées dans l’Aube. Un engagement concret en
faveur de la biodiversité locale.

🎀 Octobre Rose
 Le 23 octobre, les collaborateurs ont affiché fièrement une touche de rose pour soutenir la prévention et la
recherche contre le cancer du sein. Un geste simple, mais un beau moment collectif et solidaire.
Ces initiatives illustrent parfaitement l’esprit du cabinet : engagé, responsable et profondément tourné vers
l’humain.
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Histoires, talents et transitions : tout ce qui fait la vie d’un

cabinet

Des rendez-vous consacrés à la facture électronique ont réuni de
nombreux clients et suscité de riches échanges.
La société VAKOM est également intervenue pour plusieurs
formations en communication relationnelle, renforçant à la fois
nos pratiques professionnelles et notre cohésion interne.
Nous sommes heureux d’accueillir au Pôle Comptabilité
Madisson Soisse, Hélène Maruejouls, Théodore Métayer et
Mathis Milan (en alternance), ainsi qu’Anthony Ménard au Pôle
Juridique.

Nous saluons par ailleurs le départ en retraite de Cécile Devroe et Philippe Mai, après de belles années
d’engagement au sein du cabinet.
Enfin, nous partageons avec joie la naissance du petit Zadig, fils d’Émilie Mazenq, à qui nous adressons tous
nos vœux de bonheur.

Une Fin d’Année Rythmée et Engagée

Le second semestre a été riche en événements “festifs, sportifs et
engagés” pour le cabinet. Les 40 ans de Jérémy avant d’afficher
fièrement les couleurs du cabinet sur le Tour de France. Une
sortie annuelle aux Toqués du Rire, un challenge Treely !
Et le 18 septembre, plus de 200 invités ont participé à
l’inauguration de nos nouveaux bureaux, un moment fort de
partage et de convivialité. 
Nous avons également eu le plaisir d’accueillir trois apprentis :
Sayan et Jacqueline en comptabilité, et Alix en service social.
Enfin, dans la continuité de notre démarche zéro papier, plus de
300 classeurs ont été remis aux écoles locales.
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Actualités marquantes et belles réussites de fin d’année

Le cabinet AEGIL a connu ces derniers mois une actualité riche, marquée par
plusieurs événements significatifs.
Les équipes ont eu le plaisir d’accueillir notre Président, Monsieur Denis
Defer, pour un temps d’échange privilégié autour des projets du groupement
et des enjeux à venir.
AEGIL a également obtenu la labellisation “Nou la fé”, une marque territoriale
qui met à l’honneur les productions et services réunionnais. Cette
reconnaissance valorise l’ancrage local du cabinet et témoigne de son
engagement en faveur de l’attractivité, de l’emploi et du développement
économique du territoire.
Enfin, nous avons la joie de féliciter Anne-Coralie Rangom, diplômée en paie.  
Une étape importante et méritée dans son parcours professionnel.

Rossignol présent aux 36ᵉ Assises nationales de la CNCC à Bordeaux

Bertrand Gagneux et Lucie Janin ont représenté leur cabinet lors de
ces Assises. Placées sous le thème « Dirigeants & Auditeurs : quelles
dynamiques de croissance ? ».
Et cette petite rencontre entre membres 😉  Quand les pays de Loire
rencontrent l’Ile de la Réunion... 

MARTINI & Associés, au cœur des transformations et du collectif

Le cabinet a récemment réuni clients, partenaires et collaborateurs
à l’occasion d’une conférence dédiée à la transition vers la facture
électronique.
 La mobilisation a été au rendez-vous et le compte à rebours est
désormais lancé pour accompagner leurs clients dans cette
réforme structurante.
Félicitations aux deux équipes MARTINI & Associés pour leur très
belle performance lors du Seine-Marathon 76 en relais.
Un bel exemple d’engagement, d’esprit collectif et de persévérance,
valeurs qui font écho à celles qu’ils partagent au sein de leur
cabinet.

Dans un tout autre registre, les équipes ont également porté haut les couleurs du cabinet en participant au
Triathlon de La Baule illustrant une nouvelle fois leur dynamisme et leur esprit d’équipe.



ASKIL

40 ANS D’HISTOIRE, 40 ANS D’ÉNERGIE COLLECTIVE

L’équipe s’est retrouvée pour la traditionnelle journée
annuelle en octobre dernier.
Quatre décennies d’aventure et d’engagement !
Cette journée fut à l’image de leur histoire : tournée vers
l’avenir, toujours fidèle à l’esprit qui nous unit
depuis le tout début.
Une journée rythmée, et un privilège rare d’entendre
l’histoire d’une entreprise racontée par l’un de ses
créateurs. 
Nous avons eu cette chance avec la venue d’Arthur Waller,
cofondateur de Pennylane, qui a accepté notre
invitation lors de notre journée annuelle, pour présenter la
genèse du projet et la vision qui guide encore aujourd’hui
cette plateforme

Esprit d’équipe et engagement : une belle

parenthèse collective 

Le cabinet Lassus a récemment partagé
un moment de convivialité placé sous le
signe de la cohésion et de l’engagement.
Les équipes se sont d’abord affrontées,
avec beaucoup d’enthousiasme et
d’humour, lors d’une session de Quiz
Room, offrant un temps d’échange aussi
ludique que fédérateur.

La soirée s’est poursuivie autour d’un dîner au Jardin Pêcheur, un lieu porteur de sens, puisque près
de 80 % des salariés y bénéficient d’une reconnaissance de travailleurs handicapés. Un choix
pleinement en cohérence avec les valeurs d’inclusion et de responsabilité portées par le cabinet.
Un bel exemple d’initiative qui illustre l’importance accordée par le cabinet à l’esprit d’équipe, au
partage et à l’engagement sociétal.



Congés payés et arrêt maladie

Jusqu’à récemment, lorsqu’un salarié tombait malade pendant ses congés payés, il n’avait (sauf
dispositions plus favorables) aucun droit au report des jours de congés coïncidant avec l’arrêt
maladie.
Dans sa décision du 10 septembre 2025, la Cour de cassation a mis fin à cette règle en confirmant
que : 
Le salarié qui tombe malade pendant ses congés peut récupérer ultérieurement les jours de congés
payés qui correspondent à la période d’incapacité.
Cette position harmonise désormais le droit français avec la jurisprudence de la Cour de justice de
l’Union européenne (CJUE), qui considère que :
- les congés payés ont pour but le repos, la détente et le loisir ;
- alors que le congé maladie vise à permettre la guérison.
Le salarié doit donc pouvoir bénéficier pleinement de ses congés à une date où il est en état d’en
profiter.

1. Délai à respecter par le salarié pour avoir droit au report
La Cour de cassation indique que le salarié doit notifier son arrêt maladie à l’employeur pour bénéficier du
report des congés coïncidant avec l’incapacité.
Toutefois :
- Aucun délai précis n’est fixé concernant cette notification ;
- Aucune modalité particulière n’est imposée 

Recommandation actuelle :
Si le salarié respecte les délais usuels de l’entreprise pour déclarer un arrêt de travail (souvent 48h), il peut
prétendre au report de ses congés.

S’il envoie son arrêt plus tard :
- il peut perdre le droit au maintien de salaire prévu par l’employeur ;
- mais rien n’indique, en l’état, que le report des congés lui serait refusé si la notification reste faite dans un
délai raisonnable.

Dans l’attente de précisions légales ou jurisprudentielles, chaque employeur peut se référer à son conseil ou
fixer une règle interne claire.

2. Quelles règles de report ?
La Cour de cassation ne précise pas la durée du report.
À défaut, il est cohérent de s’appuyer sur les règles issues de la loi DDADUE :
- Période de report minimale : 15 mois,
- Durée pouvant être plus longue si un accord collectif, une convention ou un usage le prévoit.
Le report s’applique lorsque les congés n’ont pas pu être pris en raison d’un AT/MP/MNP, congé
maternité/paternité.
L’employeur est dans l’obligation d’informer le salarié dans le mois suivant sa reprise du nombre exact de
jours reportés et de la date limite pour les utiliser.
3. Rétroactivité
Les salariés peuvent invoquer la jurisprudence pour réclamer des droits au titre de situations passées :
- Contrat en cours : prescription de 2 ans pour réclamer les congés acquis et non pris
- Contrat rompu : droit à une indemnité compensatrice de congés payés dans la limite de la prescription des
salaires (3 ans)
Condition indispensable : Le salarié doit avoir transmis son arrêt de travail au moment de ses congés payés.
Congés payés et heures supplémentaires



IMPACT DES CONGES PAYES SUR LA

REMUNERATION DES HEURES SUPPLEMENTAIRES

Article extrait de la lettre sociale de décembre 2025
Redacteur : Antoine Alexandre du cabinet Martini & associes



Félicitations à Delphine Letay du cabinet CLERE certifiée de
la 15ème promotion de la formation de spécialisation en
évaluation d’entreprises !
La remise des certificats s’est tenue le 11 décembre à l’issue
de deux années de formation dédiées à la pratique de
l’évaluation d’entreprise.
Cette spécialisation consolide l’exercice des missions
d’évaluation en renforçant la maîtrise des méthodes, la
structuration des travaux et l’inscription des pratiques
professionnelles dans un cadre méthodologique rigoureux et
partagé.
Bravo Delphine ! une spécialisation précieuse pour le
groupement

Bravo à Baptiste BARTHE-LAPEYRIGNE du Cabinet Lassus & associés qui
a obtenu son DSCG !

Nous adressons tous nos encouragements à Mikael Tudel du
cabinet Tudel & Associés et à Sarah Mekideche du cabinet
PRA Expertise, qui attendent avec impatience leurs résultats
du DEC dans les prochains jours.
Que la réussite soit au rendez-vous !

Caroline PORTALIER LINOIS a prêté serment à Beaune
le 23 septembre dernier, lors de la cérémonie officielle
de l'Ordre des Experts-Comptables de Bourgogne-
Franche-Comté, rejoignant ainsi officiellement la grande
famille des experts-comptables diplômés.
A cette occasion, elle a été honorée d'un prix valorisant
son examen : celui de la meilleure note à l'écrit !



Tous les webinaires Abilizy se déroulent de 11 à 12h30

TouS les groupes de travail, RDV, réunions,

formations, etc... sont mis à jour dans le calendrier

du SharePoint

Les RDV AG2R

Le 26 janvier de 11h à 12h : Présentation de l'espace TIERS DECLARANT de AG2R : levier
d’efficacité au service des cabinets, gain de temps et info à jour en temps réel



Chers membres,

En ce début d’année 2026, je souhaite vous adresser mes vœux les plus chaleureux ainsi que
mes remerciements sincères pour l’année que nous venons de passer ensemble. Riche,
exigeante et profondément collaborative, elle a une nouvelle fois démontré la force de notre
groupement, portée par votre engagement et votre esprit collectif.
Cette nouvelle année s’ouvre sur des défis passionnants, entre l’essor de l’intelligence
artificielle et la mise en œuvre de la facture électronique. Soyez assurés de mon soutien plein
et entier pour vous accompagner dans ces évolutions majeures.
J’ai également le souhait que 2026 soit une année encore plus vivante sur le plan des
échanges et de la participation aux groupes de travail. La dynamique d’un groupement
repose avant tout sur l’implication de ses membres, sur le partage d’expériences et les
regards croisés. Votre contribution, quelle qu’en soit la forme, est essentielle pour continuer
à faire grandir notre groupement.
Que 2026 vous apporte réussite, sérénité et de beaux moments partagés, tant sur le plan
professionnel que personnel.

Bien chaleureusement,

Stéphanie SUSINI-MASSEI


